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1. Modification des Statuts

Le texte actuel des Statuts de lassociation est intégralement abrogé et remplacé par le texte coordoné!

. suivant : Titre | : Dénomination, Sigége, But, Duree

Article 1 :

Il est constitué une association sans but lucratif conformément a la loi du 27 juin 1921 accordant la-

. personnalité juridique aux ASBL et aux établissements d'utilité publique.

L'ASBL est dénommée « Fédération Francophone des Cercles d'Escrime de Belgique», en abrégé.

. F.F.C.EB.
Lassociation reléve de la Communauté francaise au sens de Pardicle 127, § 2 de la Constifution.

Article 2 :

‘ Son siége social est établi & Rue d'Obigies, n°2 a 7543 Mourcourt dans Parrondissement judiciafre du
- Hainaut. L'assemblée générale est seule compétente pour modifier le siége de la F.F.C.E.B. dans les limites du’

. ferritoire de la Communauté francaise, selon la procédure de modification des statuts.
Article 3 :

[’association a pour ohjet social :
-fa promotion du sport en général et de lescrime en particulier.

-la contribution par ses activités a I'épanouissement et au bien-étre physique, psychique et social de ses

. membres;
-la favorisation de [a participation a des aciivités sportives;

: -la confribution, le développement et Porganisation de programmes de détection, de perfectionnement et deé
. suivi des sporfifs qui présentent des potentialités qui permettent d'augurer des résultats significatifs & loccasion!
. des Jeux olympiques, des Championnats du Monde, d'Europe ou de toutes autres compétitions de haut niveau’

i}

ces derniers ne soient pas affiliés & une autre fédération germanophone ;

-Porganisation, le soutien, [a promotion d'événement sporiif, d'activité ou de programmes sporfifs en lien.

- direct ou indirect avec 'objet social ou la pratique de 'escrime ;

-achat, la vente et la location de bien meuble ou immeuble en lien direct ou indirect avec 1a pratique de:

. T'escrime ou son objet social ;

-la représentation de ses membres et de la pratiqus de Pescrime auprés de toute organisation ou niveau de:

. pouvair, qu'ils soient nationaux ou internationaux ;

-d’'une maniére générale, la réalisation ou le soutien de toute activité, événement ou programme en lien:

__direct ou indirect avec la prafique de l'escrime. .. .

-la fédération de ia pratique de I'escrime des francophones et germanophones de Belgique & condition que
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A cet effet, elle bénéficie de toute lautonomie de gestion requise.

Elle se conforme aux régles de la Fédération Internationale d’Escrime (FIE) et de la Fédération Royale
Belge des Cercles d¢'Escrime (F.R.B.C.E.) dont elle est 'aile francopheone, et a une activité réguliére conforme a
son but.

Article 4 :

L'asscciation est créée pour une durée illimitée.

Article 5 :

L'association s'interdit toute discussion ou préoccupation d'ordre politique ou religieux.
Titre Il : Membres

Article 6 ;

L'association comprend des membres effecfifs et des membres adhérents.
Le nombre de membres effectifs est de minimum trois.

Aricle 7 :
Sont membres effectifs les cercles d'escrime satisfaisant aux obligations d'affiliation de [a F.F.C.E.B.
{es cercles qui désirent s'affilier a 'association doivent :

-avoir leur siége en région de langue francaise ou en région bilingue de Bruxelles-Capitale,

-&tre gérés par un comité (ou conseil d'administration) ¢lu par leurs membres en ordre d'affiliation ou leurs
représentants légaux. Un des membres du comité au moins est un(e) sportifive), ou son représentant Iégal,
actif(ve) au sein du cercle; tous les membres du comité doivent étre des membres adhérents de la F.F.C.E.B.

-s'engager & respecter toutes les dispositions imposées par la F.F.C.E.B., dans les présents statuts ou son
Réglement Général, conformément aux décrets de la Communauté frangaise en vigueur

-fournir un encadrement spécifique a la pratique de Fescrime requérant au minimum un initiateur sportif ou
équivalent tel que défini par la Communauté frangaise.

-les cercles qui désirent 'affilier & 'association ne peuvent étre affiliés ou s’affilier 4 une autre fédération
sportive reconnue gérant une méme discipline sportive ou une discipline sportive similaire & I'exception de la
Ligue Handisport Francaphone.

L es cercles constitués en ASBL joindront a leur demande d'affiliation un exemplaire de leurs statuts (mis en
conformité avec la réglementation en vigueur et les statuts de la F.F.C.E.B)) et la liste des noms, prénoms et
adresses des memhres du conseil d'administration du cercle concerné. Une association de fait ne peuvent é&tre
membre effectif qu'a la condition expresse de se doler de statuts conformes aux articles 7, 36 et 37 qui seront
joints & leur demande d'affiliation.

Le Conseil d’administration est seul compéient pour admettre un cercle en qualité de membre effectif. Le
Conseil d’administration peut refuser 'adhésion des cercles dont les statuts ne correspondent pas aux objectifs
de l'association.

Seuls les membres effectifs jouissent de la plénitude des dreits accordés aux associés par la loi ou les
présents statuts. Les membres effectifs ont [obligation de respecter les siatuts et les réglements de
Passaciation. lls ont Fobligation de payer la cotisation annuelle fixée.

Article 8 :

Les membres adhérents sont les personnes physiques remplissant les conditions suivantes :

-&fre en ordre d'affiliation a un cercle d'escrime membre effectif de la F.F.CG.E.B.

-s'engager a respecter toutes les dispositions imposées par la F.F.C.E.B., dans les présents statuts ou son
Réglement Général, canformément aux décrets de la Communauté frangaise en vigueur

-étre en ordre de cotisation annuelle auprés de la F.F.C.E.B.

L'acceptation d’un membre adhérent est de la compétence du Conseil d’administration de la F.F.C.E.B.

L es membres adhérents n'ont que les droiis et obligations qui leur sont aftribués par la loi ou les présents
statuts, dont notamment, le droit d'&tre présent a I'assemblée générale, mais uniguement comme observateur,
le droit de bénéficier des services que l'association offre & ses membres et Pobligation de respecter les statuts
et réglemenis de Fassociation.
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' Ardicle 9:
Un membre effectif peut, 4 tout moment, donner sa démission & 'association.

Est en outre réputé démissionnaire, le membre effectif qui ne paie pas la cotisation qui lui incombe, dans le
mois du rappel qui lui est adressé par lettre ordinaire.

Le membre effectif peut &tre proposé a Fexclusion par le Conseil d’administration lorsque ce membre effectif
gest rendu coupable d'une infraction aux Statuts ou aux Réglements ou encore lorsqul a adopté un
comportement qui nuirait & association en raison de son atteinte aux lois de honneur et de la hienséance.

L'exclusion d'un membre effectif est de la compétence de l'assemblée générale statuant au scrutin secret ef
a la majorité des 2/3 des membres présents ou représentés,

En attendant fa décision de ['assemblée générale concernant I'exglusion d'un membre effectif, le Conseil
d’administration peut suspendre ce membre.

La suspension d'un membre effectif peut &tre prononcée par le consei! d'administration & la majorité des 2/3
des voix des administraieurs présents et pour autant que les deux tiers au moins des administrateurs saient
présents.

Le membre effectif dont la suspension est envisagée sera entendu par le Conseil d'administration avant que
celui-ci ne statue, le membre effectif pourra se faire assister par le conseil de son choix, ’

Durant la période de suspension pranoncée & titre temporaire par le Conseil d'administration, les droits du
membre effectif sont suspendus.

Le membre effectif proposé a lexclusion est invité a faire valoir ses explications devant Fassembiée
générale avant que celle-ci ne statue, ce dernier pourra s'il le désire, étre assisté d'un conseil. La sanction
d'exclusion prise & 'égard d'un membre effectif lui est notifiée par recommandé.

Le Canseil d'administration ne pourra prononcer tant & I'égard des membres effectifs que des membres
adhérents que les sanctions prévues par le code disciplinaire au terme de la procédure que ce code prévoit. Ce
code est proposé par le Conseil d’administration et adopté par FAssemblée générale la plus proche 4 la majorité
absolue. Des modifications & ce code pourront étre apportées par une décision du Conseil d’Administration,
statuant a la majorité simple, mais devront étre validées par I'Assemblée générale la plus proche.

Le membre effectif ou adhérent démissionnaire, sanctionné, suspendu ou exclu, ainsi que les héritiers ou
ayant droit du membre décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social, fis ne peuvent réclamer ou requérir, ni
relevé, ni reddition de comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire.

Article 10 ;

La F.F.C.E.B. est membre de la Fédération Royale Belge des Cercles d’'Escrime (F.R.B.C.E.) qui canstitue
la structure nationale regroupant deux fédérations communautaires dont elle est 'aile francophone.

La FFCEB g'assure que cette structure nationale organisée sur e plan de ses instances de décision et de
gestion est composée d'un nombre égal d'éius issus des fédérations ou associations communautaires.

Le Conseil d'administration nomme, pour la partie francaphone, les membres participant aux instances et
commissions instituées par la F.R.B.C.E. Il peut leur déléguer certaines compétences déiaillées dans le
Réglement général.

Titre [il : Cotisation{s)

Article 11 :

Les membres effectifs et adhérents paient une cotisation annuelle.

Le montant de cetie cotisation est fixé par assemblée générale.

La cotisation des membres effectifs ne pourra étre inférieure a 100€ et supérieure & 1000€.

1 a colisation des membres adhérents ne pourra é&tre inférieure a 10€ et supérieure a 100€.

Titre IV : Assemblée générale

Arficle 12;

L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs. A cet effet, chague cercle désigne un de
ses représentants conformément a la procédure décrite dans le Réglement général,
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' Article 13:

L'assemblée générale posséde les pouvoirs qui lui sont expressément reconnus par la loi ou les présents
statuts.

Sont notamment réservées 4 sa compétence ;

-les modifications des statuts ;

-la nomination et la révocation des administrateurs ;

-Fapprobation des budgets et comptes ainsi que la décharge & octroyer aux administrateurs
-la dissolution volontaire de I'association ;

~les exclusions de membres ;

-la fixation des cotisations ;

Article 14 ;

Il doit &tre tenu au moins une assemblée générale chaque année, dans le courant du premier trimestre qui
suit la fin de Pexercice social soit avant le 31 mars de chaque année.

L'association peut étre réunie en assemblée extraordinaire en tout temps par décision du Conseil
d'administration ou a la demande d’'un cinguiéme au moins des membres effectifs. Dans cefte deuxiéme
hypothése, la convocation de PAssemblée générale extraordinaire doit étre réalisée en respectant les délais
prescrits a larticle 15 des présents statuts. Elle se tiendra au plus tard le quarantisme jour suivant cette
demande. Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et lisu mentionnés dans la convocation.

Tous les membres effectifs doivent y étre convogués et les membres adhérents en étre informés.

Article 15 :

L'assemblée générale est convoquée par le Consell d’administration par lettre ordinaire ou par coutrier
électronique adressé au moins 15 jours calendrier avant Fassemblée, et signée par le président ou son
remplacant, au nom du Conseil d’administration. (

L'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un nombre de membres au
moins égal au vingtieme doit &tre portée a 'ordre du jour.

Un point not prévu dans l'ordre du jour peut, 4 la demande d'au moins un cinquidme des membres présents
ou représentés, étre traité lors de 'assemblée générale.

Article 16 :

Le nombre de voix attribué & chague membre effectif lors de 'assemblée générale, est fonction du nombre
de membres adhérents par membre effectif tels réperforiés dans le registre des membres de la FFCEB au 31
aout de la saison sportive précédant immédiatement 'assemblée générale.

Un membre effectif admis aprés cette date disposera de cing voix.

Chaque membre effectif peut se faire représenter par un autre membre effectif au moyen d'une procuration
écrite. Chaque membre effectif ne peut &tre titulaire que, d'au maximum, deux procurations. Un membre effectif
ne peut représenter plus d’'un cinquiéme des voix présentes ou représeniées.

Article 17 ;

L'assemblée générale est présidée par le président du Conseil d’administration ou & défaut, par le secrétaire
ou, a défaut, par le plus agé des administrateurs en fonction présent.

Article 18 :

L'assemblée générale délibére valablement si au moins la moitié des membres sont présents ou
représentés.

Les résolutions sont prises & la majorité simple des voix des membres présents ou représentés, sauf les cas
ol il en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts. En cas de pariage des voix, celle du président ou
de l'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Article 19;
Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans un regisire de procés-verbaux signés par le

président et un adminisirateur. Ces décisions sont trarismises aux membres effectifs dans le mois suivant ia
tenue de Passembiée générale. Le regisire est conservé au siége social ou administratif ol tous les membres
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effectifs et adhérents peuvent en prendre connaissance mais sans déplacement du registre. Les tiers peuvent
aussi consulter les procés-verbaux.

Toutes modifications aux statuts sont déposées sans délai au greffe du Tribunal de Commerce compétent
pour l'arrondissement judiciaire ol siégge I'association et publi¢es par exiraits aux annexes du Moniteur belge
comme dit & 'article 26 novies de [a lai du 27 juin 1921 relative aux ASBL.

Titre V : Conseil d’'administration

Article 20 :

"association est gérée par un Conseil d'administration.

Le Conseil d’'administration est composé de 7 personnes au moins et de 10 personnes au plus, nommées
par I'assemblée générale pour un terme de 4 ans, et en tout temps révocables par elle. Un des administrateurs
au moins est un(e} sportif(ve) actif(ve} au sein de la fédération. Un membre effectif ne peut avoir plus de deux
de ses membres adhérents au sein du Conseil d'administration.

Au sein de l'organe de gestion, il ne peut y avoir plus de 80 % d'administrateurs de méme sexe.

Tout administrateur est libre de se retirer de 'association en adressant sa démission par écrit au Conseil
d’administration. La révocation des administrateurs ne peut &tre pranoncée que par l'assemblée générale & la
majorité absolue des vaix des membres présents ou représentés,

Tout administrateur doit &tre membre adhérent de la F.F.C.E.B.
Article 21 :

Les membres du C.A. sont élus par lassembiée générale
Chaque candidature fera l'objet d'un vote distinct.

L’élection des administrateurs se fait par bulletin secret. L'adminisirateur élu est celui qui obtient la majorité
absolue des voix émises.

Si le nombre de candidats est supérieur au nombre de postes dadministrateur disponibles, ceux ayant le
moins de voix ne seront pas élus.

Toute personne candidate & 'exercice d’'un mandat peut motiver sa candidature devant 'A.G.

Article 22 :

En cas de vacance au cours d'un mandat d'administrateur, un administrateur provisoire peut étre nommé
par 'assemblé&e générale. [| achéve dans ce cas le mandat de 'administrateur qu'il remplace.

Les administrateurs sortant sont rééligibles.

Article 23 :

Le Conseill d'administration désigne en son sein, parmi ses membres, un président, un trésorier et un
secrétaire,

En cas d'empéchement du président, ses fonctions sont assumées par le secrétaire ou, 4 défaut, par le plus
&gé des administrateurs en fonction présent.

Article 24 ;

Le Conseil d'administration se réunit sur convocation du président et/ou du secrétaire. Il ne peut statuer que
si fa majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Chaque administrateur dispose d’une voix. Il peut se faire représenter par un autre administrateur au moyen
d'une procuration écrite. Chaque administrateur ne peut étre titulaire que d’une seule procuration.

Les décisions du Consell d'administration sont prises & la majorité simple des voix : quand il y a parité de
voix, celle du président ou de son remplacant est prépondéranie. Elles sont consignées sous forme de procés-
verbaux, signés par le président et le secréfaire et inscrites dans un registre spécial.
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Article 25 ;
Le Conseil d'adminisiration a les pouvoirs les plus étendus pour Padministration et la gestion de
I'association. [l forme un collége, sauf délégation spéciate.

Tous les pouveirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents statuts & l'assemblée
générale sont de la compétence du Conseil d'administration.

Titre VI : Gestion journaliére

Article 26

Le Consell d'adminisiration peut déléguer la gestion journaliére de 'assoclation, avec 'usage de la signature
afférente & cette gestion, a un ou plusisurs administrateur(s)-délégué(s), membre ou tiers choisi(s) en son sein
ou en. S'lls sont plusieurs, ils agissent individueliement.

La durée du mandat est indéterminée et court jusqu’a sa révocation par le Conseil d’administration.

La délégation 4 la gestion journaliére concerne le pouvoir d'accomplir des actes d'administration ne
dépassant pas les besoins de la vie quotidienne de Fassociation ou ceux qui, en raison tant de leur peu
dimportance que de la nécessité d'une prompte solution, ne justifient pas tintervention du conseil
d’administration

Lors de chaque Conseil d’administration, un rapport d’activité devra étre effectué par Ia ou les personne(s)
déléguée(s) a la gestion journaliére.

Les actes relatifs 2 fa nomination ou & la cessation des fonctions des administrateurs, des personnes
déléguées a ia gestion journaliére sont déposés sans délai au greffe du Tribunal de Commerce compétent pour
Parrondissement judiciaire ols siége 'association et publiés par extraits aux annexes du Moniteur belge comme
dit & l'article 26 novies de la loi du 27 juin 1921.

Titre VIi : Organe(s) de représentation

Article 27 :

Les personnes habilitées 2 représenter association agissent conjointement. Elles sont choisies par le
Conseil d’administration en son sein ou méme en dehors.

Elles sont compétentes pour représenter 'association en justice tant en demandant qu'en défendant.

LU'association est en outre représentée par toute autre personne agissant dans les limites des pouvoirs
délégués par ou en vertu d'une décision du Conseil d'administration.

Les actes refatifs 4 la nomination ou & la cessation des fonctions des personnes habilitées 4 représenter
Fassociation sont déposés au greffe sans délai, et publiés par exiraits aux annexes du Moniteur belge comme
dit a l'article 26 novies de la loi.

Titre VIII: Commissions

Article 28:

Le Consell d'administrafion peut créer des commissions spécifiques dans tous les domaines qu'il juge
nécessaires. Les compositions, les compétences et modes de fonctionnement de ceux — ci sont définis dans le
réglement général de lassociation.

Titre IX : Comptes annuels - Budget
Aricle 29 :

L’exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre,
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Articte 30 :

Le compie de Pexercice écoulé et le budget de Fexercice suivant seront annuellement soumis &
lapprobation de ['assemblée générale ordinaire. {ls sont tenus et, le cas échéant, publiés conformément a
Farticle 17 de la loi du 27 juin 1921.

Titre X : Dissclution - Liguidation
Article 31 ;

En cas de dissolution ou liquidation, I'affectation de I'actif net doit obligatoirement étre faite en faveur d'une
fin désintéressée, & savoir une association partageant un objet social identique ou des buts simitaire a ceux de
association.

Article 32 :

Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liquidation, & la nomination et 4 la cessation
des fonctions du ou des liquidateurs, a la cldture de la liquidation, ainsi qu'a laffectation de Pactif net, sont
déposées au greffe du Tribunal de Commerce compéteni pour I'arrondissement judiciaire ol siége lassociation
et publiées aux annexes du Moniteur belge comme dit aux articles 23 et 26 novies de la loi.

Titre X[ : Dispositions diverses
Article 33 :

En complément des stafuts, le Conseil d’administration etablit un Réglement général éventuellement
complété par des réglements annexes. Des modifications & ces réglements pourront étre apportées par une
décision du Conseli & Administration, statuant 4 la majorité simple.

Article 34 ;

Les administrateurs, les personnes déléguées & la gestion journaliére, ainsi que les personnes habilitées a
représenter Passociation ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et ne sont
responsables que de I'exécution de leur mandat. Celui-ci est exercé & titre gratuit.

Article 35 :

Le président ou le secrétaire, est habilité & accepter & titre provisoire ou définitif les libéralités faites a
I'association et & accomplir toutes les formalités nécessaires & leur acquisition.

Tifre XIi : Droits et obligations de la F.F.C.E.B. et de ses membres effectifs (Cercles)

Article 36 ; , ,
Coniormément aux dispositions du décret du 8 décembre 2006 et ses medifications visant Forganisation et
le subventionnement du sport en Communauté frangaise, la F.F.C.EB, :

1° garantit aux membres adhérents la possibilité d'afre transférés, a leur demande, au sein de la F.F.C.E.B.
vers un autre cercle membre effectif de la F.F.C.E.B. et ce, conformément aux dispositions du Reglement
Général. Ce passage d'un cercle vers un autre cercle est libre de toute indemnité de transfert.

2° souscrit une police d'assurance couvrant les membres effectifs et les membres adhérents en matiére de
respensabilité civile et de réparation de dommages corporels ; ces mesures concernent tant les &quipements
utilisés que les conditions matérielles et sportives d'organisation.

3° rédige et adopte un Réglement disciplinaire.

Ce réglement est repris dans le Réglement Général de la F.F.C.E.B. et garantit notamment a tous ses
membres, 'exercice de leur droit de défense et linformation préalable des sanctions qui sont inscrites dans le
réglement disciplinaire. Ces sanctions sont : Favertissement, la suspension, 'exclusion. Il définit I'ensemble des
mesures disciplinaires ainsi que les régles de procédure et les modalités de recours. Il inclut un réglement
spécifique de lutte contre le dopage intégrant les dispositions prévues par la législation et la réglementation en
vigueur en Communauté francaise relatives & la promotion de la santé dans la pratique du sport, & Pinterdiction
du dopage et & sa prévention;

4° interdit toute sanction ou exclusion en cas de recours devant les Cours et les Tribunaux, d'un membra
effectif ou adhérent ;
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5° proscrit aux membres adhérents (et aux membres effectifs d'en favoriser) l'usage de substances
interdites ou de moyens de dopage établis par P'exécutif de la Communauté francaise et 'Agence Mondiale
Antidopage.

La F.F.C.E.B. veille a ce que chaque cercle fasse connaitre & ses membres ainsi que, le cas échéant, aux
représentants légaux de ceux-ci les dispositions statutaires et réglementaires de la association en ce qui
concerne le réglement spécifigue de la lutte confre le dopage. Ceite réglementation est déiaillée dans le
réglement d’ordre intérieur.

La F.F.C.E.B applique, lorsqu'un de ses membres est convaincu de dopage, les procédures et les
sanctions prévues dans son réglement antidopage, référence étant faite aux dispositions arrétées par les
organisations internationales compétentes.

La F.F.C.E.B. veille & ce que chaque cercle distribue & cet effet & chacun de leurs affiliés la brochure
d'information élaborée par le Gouvernement de la Communauté frangaise relative a la lutte contre le dopage et
sa prévention visée a l'article 2 du décret du 20 octobre 2011 relatif 2 la lutte contre le dopage.

Lors de laffiliation sportive de tout mineur, la F.F.C.E.B. veille au respect de l'obligation d'habifiter un
membre du personne! d'encadrement du membre effectif pour assister ce sportif lors des contréles antidopage,
en 'absence de son représentant [égal sur les lisux du contréle.

La F.F.C.E.B. fait connaitre aux responsables des cercles, des fédérations sportives, des fédérations
sportives de loisirs et Associations reconnues ou non par la Communauié Francgaise ainsi qu'aux instances
internationales compétentes sous une forme qui garantisse conformément a larticle 16 § 4 de la loi du08
décembre 1992 relative & la protection de ia vie privée, les nom, prénom et date de naissance des sporiifs
affiliés qui ont fait Pobjet d’'une sanction disciplinaire prononcée dans le cadre d'une affaire de dopage ainsi que
la nature et la durée de celie-ci.

La F.F.C.EB. communique aux responsables de ses cercles, dés chague mise a jour, la liste des
substances et méthodes interdites en vertu de [a i&gislation en vigueur en Communauté frangaise.

La F.F.C.E.B. délégue & la C.|.D.D. (commission interfédérale disciplinaire en matiére de dopage) son
pouvoir de sanctions en matiére de dopage.

LAssemblée générale autorise le Conseil d’'administration & adapter le présent chapiire en fonction des
modifications imposées par Y Agence Mondiale Antidopage ainsi que la Communauté frangaise dans e domaine
du dopage. Le Conseil d'administration de fa soumet a la plus prochaine assemblée générale les fexies
modifiés.

6° Les cercles et associations s'engagent a prendre ies mesures appropriées pour assurer la sécurité de
ses membres, des accompagnateurs, des spectateurs ou de tout autre participant aux activités gqu'elie organise.
Ces mesures concernent tant les équipements utilisés gue les conditions matérielles et sportives d'organisation.

7° informe ses cercles affiliés des disposifions et des obligations découlant du décret du 3 avril 2014 relatif 4
la prévention des risques pour ia sante dans le sport et de ses arréiés d'exécution et les intégre dans son
réglement disciplinaire.

La F.F.C.E.B. respecte ef exige le respect, par ses cercles affiliés, des obligations leur incombant et
découlant du décret du 3 avril 2014 relatif a la prévention des risques pour la santé dans le sport et de ses
arrétés d'exécution.

8° Etablit un Réglement médical, fixant 1a périodicité de Yexamen médical auquel doit se soumetire le
sportif, les modalités d'application, les dispositions visant & organiser la pratique du sport dans le respect des
impératifs de santé, notamment en fonction des catégories d'age et des conditions de pratique s'y rapportant.

Ce réglement respectant le prescrit de l'article 7§2 du décret du 3 avril 2014 relatif 4 la prévention des
rigques pour la santé dans le sport est publié dans ses réglements internes et diffusé & Vintention de ses
membres.

9° S’engage a se soumetire au code d'éthique sportive applicable en Communauté francaise et & en publier
le contenu dans ses organes officiels et son Réglement Général avec obligation pour ses membres de le
respecter. Le Réglement Général fera également référence au Decret du 20 mars 2014 de la Communauté
frangaise. :

La F.F.CEB. désigne une personne relais ou une structure en charge des guestions relafives a la
tolérance, au respect, a I'éthique et a Fesprit sportif.

10° Veille 3 ce que ses membres effeciifs informent, au minimum une fois par an, par voie d'affichage en
leurs locaux et de mise 4 disposition d'un exemplaire des statuts ef du Réglement Général, par la publication de
ces documents sur le site intemet de lassociation, leurs membres effectifs et adhérents des dispositions
applicables en son sein, en vertu de ses stafuts ou de son Réglement Général, dans les matiéres suivantes :

-les assurances ;

-la lutte contre le dopage ef la préservation de a santé dans la pratique sportive ;
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MOD 22
Volet B - Suite
-les régles a respecter en ce qui concerne Ia sécurité des sporiifs ;
-les obligations fédérales en matiére d’encadrement technique ;
-les transferts ;
-les mestures et la procédure disciplinaire en vigueur.

A cet effet, les cercles tiennent 4 la disposition de fsurs membres ainsi que, le cas échéant, & la disposition
des représentants légaux de ceux-ci, une copie des statuis, réglements ef conlrats d'assurances de la
fédération ou de l'association 4 laguelle ils sont affiliés. Les cercles veillent également a diffuser Iinformation .

' relative aux formations que [a F.F.C.E.B. organise.

11° Respecte lors des activités dont elle est le pouvair organisateur, les normes d'encadrement minimales |

tant qualitatives que quantitatives fixées par le gouvernement.

12° Impose & ses cercles, conformément aux réglements intemes de ceux-cl, d'étre gérés par un comité élu .

. par leurs membres en ordre d'affiliation ou leurs représentants [égaux. Un des membres du comité au moins est
- un(e) sportifive), ou son représentant légal, actif(ve) au sein du cercle. '

13° Informe ses cercles afiiliés des modalités de formations qu'elle organise.

14° S'engage a ce que ses membres effeciifs ne prafiquent leurs activités sportives que dans des

: infrastructures sportives équipées d’un DEA. La fédération et les cercles veillent a l'information et & la formation
- réguliére & Fusage d’'un DEA, ainsi qu'a la participation de membres du cercle etfou de leur organisation, a cette .
- formation, dans des conditions fixées par le Gouvernement. :

Article 37 :
Les membres effectifs :

- fiennent & ia disposition de leurs membres adhérents un résumé succinct du contrat dassurance contracté |
par I'association au bénéfice de tous les membres adhérents ;

- incluent dans leurs statuis ou réglements internes les dispositions prévues dans la réglementation et la

'ieglslatlon applicables en Communauté frangaise en matiére de lutte contre le dopage et de respect des;

' impératifs de santé dans la pratigue sportwe s font connaitre & leurs membres adhérents ies mesures:
discaphnalres applicables encas & mfrac’uon & ces dispositions. :

Titre XIH : Dispositions finales

Article 38 :

Tout ce qui W'est pas explicitement prévu aux présents statuts est réglé par fa loi du 27 juin 1921 régissant
les ASBL. ‘

Par décision du Consell d'Administration en date du 25 aout 2015, les dispositions suivantes sont adoptées : -
1. Nominations des perscnnes habilifées & représenter 'association:

M. Alain De Greef et M. Martin Colard sont habilités & représenter I'association. lls agissent conjointement.
2. Namination & la gestion journaliére de 'association

La gestion journaliére est déléguée aux personnes suivanies, agissant individuellement :

- M. Jean Colot 23 rue Henri Blés 5000 Namur né a Namur le 26/09/1954

- Mme. Cécile Coquerelle (née le 08/111967)

-M. Atban Delmaotte (né le 18/05/1971)
-M. Marc Pichon 32 Meybroekstraat & 3510 Kermt né & Charleroi le 21/08/1977)

Ce mandat est attribuée pour une durée illimitée jusqu'a sa révocation par le Conseil d'administration.

Président : Alain De Greef
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